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Horsens d. 10. januar 2024

Bestyrelsesm@gde nr. 23, d. 8. januar 2024 kl. 17.30

M@DEDELTAGERE:

(DVRIGE DELTAGERE:
AFBUD:

GASTER:
M@DESTED OG TID:

M@DEFORPLEJNING:

Niels Rasmussen, Poul Erik Rasmussen, Kim Bergmann, Peter Kristensen, Inge Jensen,
Norma Pedersen, Viggo Spetzler Petersen, Egon Sgrensen, Inge Pedersen, Britta Jensen, Ole
Balsby Lyhne, Torben Skaning, Vivi Gylden Jensen, Mia Hersland, Leif Ravn Andersen, Klaus
Egedesg & Ulla Broch

Michael Meldgaard & Steffen Mgller Borgbjerg
Ingen

Ingen

Albos administration, Spedalsg Torv 5, 8700 Horsens

En let anretning kl. 17.00 — 17.30. Kaffe og vand under mgdet

Referat fra bestyrelsesmgde d. 4. december 2023 - Beslutning

Albos strategi — Drgftelse og Beslutning

Orientering og drgftelse fra formand og direktion

Albos PERSONALEHANDBOG - Orientering

Albos repraesentantskabsmgde d. 6. maj 2024 - Droftelse
Orientering om udvalgte maltal for Albos udlejning

Orientering om udlejningssituationen

Lukket dagsorden - Bestyrelsens 15 minutter - Drgftelse

DAGSORDEN:

1.

2. @konomi — Orientering
3.

4.

5.

6.

7.

8.

9. Eventuelt til - Drgftelse
10.

11.

10. januar 2024

Underskiftsark - Beslutning vedr. om dagens referat kan godkendes
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1. REFERAT FRA BESTYRELSESM@DE D. 4. DECEMBER 2023 - BESLUTNING
Redeggrelse: Bestyrelse og direktion underskriver forhandlingsprotokol | henhold til Albos forretningsorden §8.
Indstilling: Til godkendelse
Beslutning: Godkendt
Ansvarlig: Niels Rasmussen
2. @KONOMI — ORIENTERING
Redeggrelse: @konomirapportering
Orientering om status vedr. konkurssagen imod Torntoft & Mortensen.
* Afdeling 261 Havnen er forligt tilfredsstillende.
* Afdeling 260 Sgnderbro er forligt tilfredsstillende. (Terrassedgre og ventilationsanlaeg blev dog
ikke anerkendt som fejlbehaftede.)
* Afdeling 259 Ternevaenget er forligt tilfredsstillende
* Afdeling 36 Blumersgade er forligt. Det undersgges dog fortsat, om der er flere muligheder i
forhold til den blok som ikke fik nye facader.
Orientering om varmehjzelp til i alt 7 boliger i Gludsted og Grzedsted.
* 12019 blev oliefyr udskiftet til faelles anleeg med varmepumper pa Villave] i Greedstrup og
Birkeveenget i Gludsted. | varmearet 2023 har der vaeret en stgrre prisstigning pa el begge steder
ift. varmearet 2022. Villavej en stigning pa ca. 52% - Birkevaenget en stigning pa ca. 60%. Albo
kompenserer de nuboende lejere for udgiftsstigningen pa samme vi som vedr. de gvrige kollektive
naturgasanlaeg. | alt vil omkostningen afledt heraf vaere pa 15.046 kr.
Indstilling: Til orientering
Beslutning: Taget til efterretning
Ansvarlig: Michael Meldgaard

10. januar 2024
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3. ALBOS STRATEGI — DROFTELSE OG BESLUTNING

Redeggrelse: Albos forretningsudvalg mgdtes mandag d. 18. december til drgftelse af strategiseminaret d. 7.
oktober. Forretningsudvalget opdrag var at kvalificere og prioritere i forhold til de inputs og
drgftelser som fandt sted pa strategidagen.

Indstilling: Albos forretningsudvalg indstiller, at direktionen udarbejder et udkast til Albos strategi pa
baggrund af fglgende punkter:

BYGGERI / KLODEN / VERDENSMAL

e | hvilket geografisk omrade skal Albo operere i forhold til at bygge og by udvikle?
e Skal Albo indfgre krav til miljgmaessige forhold / baeredygtighed i byggeprojekter?
e Albo er toneangivende for by strategisk udvikling i Horsens — skal dette spor forfglges?

BEBOERE / BEBOERDEMOKRATI

e Hvordan skal Albo kommunikere til medlemmer, beboere og beboerdemokrati?
e Hvordan skal Albo stimulere beboerdemokratiet? (Formandsmgder m.v.)

ORGANISATIONEN / VIRKSOMHEDEN / ARBEJDSPLADSEN

e Hvad er god service i Albo — kontra lovgivning og marked?

e Hvordan og hvor meget skal man kunne kontakte Albo?

e Hvor digital skal Albo vaere —f.eks. en Albo service APP?

e Hvordan bliver Albo ved med at vaere en attraktiv arbejdsplads for medarbejderne?

OMVERDEN / SAMFUNDSANSVAR / KOMMUNE

e Albo har et staerkt brand og et godt omdgmme hos kommune og borgere — hvordan fastholder vi det?

e Albo er Horsens Kommunes foretrukne samarbejdspartner — (hvordan) skal denne status vedligeholdes?

e Hvilke partnerskaber skal Albo vaere en del af for at Igse fremtidens udfordringer?

e Albo har markeret sig yderste positivt i “det almene Danmark” og hos LBF — er det et spor vi skal forfglge?

e Albo tager ansvar i beboerklagenavnet ved at have saede i naevnet og ved at opfgre sig ordentligt, god
retning?

e Albo tager samfundsansvar (CSR-pris) og projekt AxelGro - er det et spor vi skal forfglge?

e Hvordan skal Albo agere i forhold til effektivitetskrav fra staten, niveau for administrationsbidrag og
niveau for

e huslejeniveau i markedet?

Beslutning: Vedtaget

Ansvarlig: Niels Rasmussen
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ORIENTERING OG DR@FTELSE FRA FORMAND OG DIREKTION

Horsens Kommune inviterede d. 4. januar til nytarskur. Der var 700 deltagere pa trods af snestormen, og
arrangementet var meget vellykket.

Der var d. 19. december inviteret til “en grillpglse” i anledning af fint frem skred i byggesagen af 75
boliger pa Honngrkajen.

Albo inviterer d. 5. januar personale og bestyrelse til nytarskur i Selskabslokalerne pa Hybenvej. En del af
driftspersonalet matte desvaerre melde afbud pa grund af opgaver som fglge af snevejret. Stor tak til
Benny for at arrangere forplejning m.v.

Der er ansat en ny medarbejder i Albos administration. Det drejer sig om Sine Halberg Rasmussen. Sine
bor i Hornsyld og kommer fra en stilling i boligforeningen CIVICA i Odense.

Vedr. Udviklingsplanen for Sundparken, er der lige inden jul indkommet en skrivelse fra ministeriet til
Albo og Horsens Kommune, hvor man rykker for nogle planer for den nedrivning af boliger i Sundparken,
som ministeriet gnsker ivaerksat. Direktionen overvejer hvorndr og hvordan en passende besvarelse —i
samarbejde med Horsens Kommune - effektueres.

Der er kredsvalgmgde i BLs Kreds 7 d. 23. april 2024. Bestyrelsen skal drgfte hvor mange kandidater Albo
skal stille op til kredsens repraesentantskab for den kommende periode. Herefter hvem disse kandidater
skal vaere. Der arbejdes videre med et antal pa 2 kandidater. Kim Bergmann og Ole Balsby Lyhne er
kandidater som repreesentantskabsmedlemmer. Klaus Egedesg er kandidat som suppleant.

Fra de individuelle tomandssamtaler med Niels er feellesnavneren, at samarbejdet i bestyrelsen og med
direktionen opleves som rigtig godt. | forbindelse med det kommende repraesentantskabsmg@gde modtager
de 8 som er pa valg alle genvalg, hvilket opleves som et udtryk for stor interesse for fortsat virke. |
forbindelse med tidsforbrug vedr. bestyrelsesarbejde, finder alle arbejdsmaengden OK, og man er ogsa
interesseret i temadage m.v. ad hoc. Albos udvalgsstruktur blev vendt og fundet passende. Mulighed for
at kompensere bestyrelsesmedlemmer for tabt arbejdsfortjeneste undersgges, da dette emne blev
fundet relevant af en del bestyrelsesmedlemmer.

ALBOS PERSONALEHANDBOG - ORIENTERING

Redeggrelse: Albos direktion har i samarbejde med en bred repraesentation skrevet Albos personalehandbog,

som er vedhaftet som bilag.

Indstilling: Til orientering

Beslutning: Taget til efterretning

Ansvarlig: Steffen Mgller Borgbjerg
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6. ALBOS REPRZASENTANTSKABSM@DE D. 6. MAJ 2024 - DROFTELSE

Redeggrelse: Albos ordinzere repraesentantskabsmgde d. 6. maj 2024 skal arrangeres.

Indstilling: Mgdet afholdes pa Feengslet (som er booket og bekraeftet) med dirigent Sgren Madsen (som er
booket og bekraeftet). Hertil indstilles fglgende forslag til bestyrelsens drgftelse:

Vedtaegtsaendring (konsekvenstilretning): Digitalisering (uddybes pa mgdet)

Vedtaegtsandring: Bestyrelsesmedlemmer med ansaettelsesforhold i Albo / BoTrivsel (uddybes pa mgdet)
Vedtaegtsaendring (konsekvenstilretning): Non-Profit begreb tilfgjes (uddybes pa mgdet)
Vedtaegtsaendring vedr. nedtrapning af bestyrelsens stgrrelse, se nedenstaende:

PwnNeE

4 FORSLAG OM VEDTAGTSZANDRINGER — BESLUTNING

Redeggrelse: Klaus Egedess iveerksatte pa bestyrelsesmadet d. 4. juli 2022 en dreftelse af, hvorvidt den
nuvaerende reduceringsaftale for Albos bestyrelse er rimelig. Klaus papegede problemet i,
at de der er pé valg i “lige ar” kommer i en pulje, hvorfra der skal reduceres med 4
medlemmer inden 2027, mens de der er valgt i “ulige &r” kommer i en pulje, hvorfra der
kun skal reduceres 2 medlemmer inden 2027.

Indstilling: Klaus foreslar, at den aftalte reducering i bestyrelsen, sendres fra:

2 medlemmeri 24, 2 medlemmer i 25 og 2 medlemmer i 26
til:
2 medlemmeri 24, 2 medlemmer i 25, 0 medlemmer i 26 og 2 medlemmeri 27

Beslutning: Vedtaegtsaendring 1 — 3 er vedtaget. Vedteegtsaendring 4 traekkes under forudsaetning af, at emnet
genoptages til drgftelse pa kommende bestyrelsesmgde. Herunder stilles mulighederne op inkl.
konsekvenser og det undersgges, om der er aldersbegransningsregler i geeldende lovgivning.

Ansvarlig: Niels Rasmussen / Michael Meldgaard / Steffen Borgbjerg
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7. ORIENTERING OM UDVALGTE MALTAL FOR ALBOS UDLEJNING

Redeggrelse: Hermed to udvalgte maltal fra administrationens udlejningsforretningsgang. Samme maltal
praesenteres fremadrettet hver halve ar, sa udvikling i tendenser herved kan fglges.

Antal dage fra en bolig er opsagt indtil den er genudlejet
420 boliger har skiftet lejer i 2023 (ekskl. Plejeboliger, som kommunen visiterer)

Af disse boliger fordeler genudlejningen sig sddan her:
0-14 dage 15-30 dage 31-90 dage > 90 dage
145 stk. 105 stk. 118 stk. 52 stk.

35 % 25 % 28 % 12 %

Antal dage fra et medlem er indmeldt indtil boligtilbud er accepteret
2.337 boliger er udlejet igennem de seneste ar (ekskl. Plejeboliger, som kommunen visiterer).

Af disse boliger fordeler udlejningen i forhold til indmeldelse sig sddan her:
0-14 dage 15-30 dage 31-90 dage > 90 dage

216 stk. 106 stk. 202 stk. 1.815 stk.
9% 5% 9% 78 %
Indstilling: Til orientering
Beslutning: Taget til efterretning
Ansvarlig: Steffen Borgbjerg
8. ORIENTERING OM UDLEJNINGSSITUATIONEN

Redeggrelse: Gives pa mgdet
Indstilling: Til orientering

Beslutning: Taget til efterretning — bestyrelsen udtrykte stor tilfredshed med udlejningen, hvor Albo ikke
oplever naevnevardig tomgang.

Ansvarlig: Steffen Borgbjerg
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EVENTUELT TIL - DR@FTELSE

e Det blev drgftet, om det skal vaere muligt at afvikle bestyrelsesmgder virtuelt via TEAMS, hvilket der dog
ikke umiddelbart var stemning for.

e Der er morgenkaffe i Vesterports Beboerhus pa torsdag d. 11. januar kl. 09.00 i anledning af at Grethe og
Polle fejrer diamantbryllup —alle er velkomne til at kigge forbi.

10.

Redeggrelse:

Indstilling:
Beslutning:

Ansvarlig:

10. januar 2024

LUKKET DAGSORDEN - BESTYRELSENS 15 MINUTTER - DR@FTELSE

Bestyrelsen evaluerer dagens mgde uden tilstedevaerelse af direktionen.

Det indstilles, at evalueringen tages til efterretning

Taget til efterretning

Niels Rasmussen
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11. UNDERSKIFTSARK - BESLUTNING VEDR. OM DAGENS REFERAT KAN GODKENDES

Bestyrelse

Niels Rasmussen

Poul-Erik Rasmussen

Klaus Egedesg

Inge Pedersen

Egon Sgrensen

Kim Bergmann

Mia Hersland

Ulla Broch

Norma Pedersen

Peter Kristensen

Inge Jensen

Leif Ravn Andersen

Viggo Spetzler Pedersen

Britta Jensen

Ole Balsby Lyhne

Torben Skaning

Vivi Gylden Jensen

Direktion

Michael Meldgaard

Steffen Mgller Borgbjerg

Med venlig hilsen
Formand

Niels Rasmussen
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