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Sikkerhedsbestemmelser

&
Arbejdsmiljgforhold
for eksterne handvaerkere

Geeldende for arbejder pa ALBO’s
ejendomme
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Betingelser
Alle eksterne handvaerkere som arbejder for ALBO er underlagt de efterfglgende betingelser og har
pligt til at efterleve dem.

— Er entreprengrer eller deres ansatte i tvivl om, hvem der er arbejdsmiljgrepraesentant i den
afdeling, hvor et arbejde skal udfgres, kontaktes den person (rekvirenten), der har beordret
arbejdet udfgrt.

— Entreprengrer og deres ansatte skal altid overholde gzeldende arbejdsmiljglovgivning, hvilket
inkluderer ansvar for sikkert arbejde, instruktion, tilsyn med ansatte, brug af sikkerhedsud-
styr, samt risikovurdere arbejdsforholdene inden arbejdets igangsatning.

— Vi forventer selvfglgelig, at disse regler overholdes, men skulle de ikke blive overholdt, kan
det i yderste konsekvens fgre til bortvisning.

Ved alarmopkald pa tif. 112
Oplys navn, hvor, hvor mange der er kommet til skade og ulykkens art.

Arbejdsulykker skal forhindres

Arbejdsmiljporganisationen i ALBO vil medvirke til, at alt arbejde udfgres arbejdsmiljgmaessigt fuldt
forsvarligt og at det ydre miljg ikke belastes.

Alle, der arbejder pa ejendommene, har et ansvar for arbejdsmiljget og miljget og for, at ulykker og
andre handelser forebygges.

Alkohol eller euforiserende stoffer

Alkohol eller euforiserende stoffer og arbejde hgrer ikke sammen. Derfor er det ikke tilladt at indtage
eller veere under indflydelse af alkohol eller euforiserende stoffer under udfgrelsen af arbejdsopga-
ver.

Ledelsen kan give lejlighedsvise tilladelser til alkohol f.eks. i forbindelse med festlige lejligheder eller
lignende.

Rygning
Indendgrs tobaksrygning og brug af aben ild er forbudt.
Rygning er kun tilladt uden for bygningerne.

Adgangsveje/sikre arbejdsforhold

Fgr igangseettelse af arbejdet og Igbende under arbejdets udfgrelse, skal entreprengren sikre sig, at
der er kgrefast underlag pa adgangsvejene. Ved stgrre byggeopgaver skal kgrende og gaende trafik
veere tydeligt adskilt og skiltet herfor.

Ligeledes skal arbejdsstedet veere ryddet og jeevnt og sikkert, sdledes arbejdet kan ske fuldt forsvar-
ligt.
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Risiko for fald og snuble over genstande, materialer, affald m.m. pa adgangsveje og arbejdssteder
skal forebygges.

Materialer

Materialer der anvendes, forudsaettes at overholde gxldende lovgivning.

Asbest, PCB og Bly handteres og bortskaffes efter geeldende lovgivning. Arbejdet med asbest kraever
godkendt autorisation og uddannelse for ansatte der arbejder med asbest.

Stillads

Stilladser skal vaere opsat af personer med godkendt uddannelse i henhold til geeldende regler, og
ligeledes veere opstillet i henhold til de gaeldende regler.

Det praeciseres, at ingen ma arbejde pa stilladset, fgr der er opsat og godkendt med Grgnt skilt med
tekst i henhold til gaeldende regler. Er stilladset f@rst godkendt med grgnt skilt, og der efterfglgende
opstar fejl eller mangler, ma stilladset IKKE anvendes. Kun godkendt stilladsfirma ma rette pa fejl og
mangler pa stilladset, som de selv har opstillet.

Er stilladset under ombygning, eller stilladset pa anden made ikke leengere ma anvendes, skal det
vaere forsynet med rgdt skilt.

Lifte

Der ma kun anvendes godkendte lifte og liftene skal have gennemfg@rt og vaere maerket med de obli-
gatoriske arlige eftersyn.

Pa liften skal der altid veere den gaeldende brugsanvisning, og liften skal altid anvendes i henhold til
denne. Ved brug af bumlifte, skal mindst en ansat vaere instrueret i, at kunne udfgre en sikker
ngdsaenkning i tilfaelde af en alvorlig haendelse. Den ansatte som er instrueret i at gennemfgre
ngdsaenkningen, skal opholde sig i neerheden af liften, nar liften anvendes.

Seletgj
Faldsikringsudstyr/Seletgj skal veere godkendt og skal have gennemfg@rt og veere maerket med de ob-
ligatoriske eftersyn.
Faldsikringsudstyr/Seletgj skal altid anvendes i henhold til nedenstaende:
e altid ved lifte med mandskabskurve pa gafler, edderkoppelifte, sakselifte hvor platformen kan
forskydes ud over understgtningsfladerne og bomlifte.
e alle de steder hvor der midlertidigt ikke er forngden sikkerhed med opsat stillads med raek-
veerk (indtransport materialer m.m.)
e Alle de steder hvor der i gvrigt er krav i henhold til geeldende regler.

Stiger
Stiger skal veere godkendte samt vaere efterset arligt i henhold til geeldende regler.
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Stiger skal altid anvendes og veere opsat i henhold til de geeldende opstillingsforskrifter.

Ved anvendelse af stiger i 5 m skal der anvendes fodmand. Arbejde pa stiger i 5 meter er absolut max
hejden for arbejde pa stiger. 3. gverste trin pa stigen, er det sidste trin man ma sta pa.

Stiger som anvendes som adgangsvej skal vaere forsvarligt fastgjort foroven, og reekke mindst en me-
ter over platformen/niveau. Det er kun tilladt at arbejde 30 minutter ad gangen pa stiger, og max 1/3
af arbejdsdagen pa stiger. Fodtgj med hzalkappe skal anvendes. Blive man darlig, utilpas, svimmel,
eller syg ma man ikke arbejde pa stiger.

Stiger skal generelt erstattes af lifte, platforme eller stilladser “hvor det er muligt”.

Varmt arbejde
Definition af varmt arbejde: Tagpap, svejsning eller lodning.
Personer, der arbejder med opgaver, der hgrer under betegnelsen "varmt arbejde”, skal have det
forngdne certifikat/uddannelse og fglge Arbejdstilsynets vejledninger.
Fgr og under arbejdet:
e Arbejdet ma ikke startes, fgr rekvirenten (den, der har beordret arbejdet udfgrt) har givet
starttilladelse.
e Rekvirentens specifikationer og anvisninger skal fglges. Man er selv ansvarlig for planleegning,
ngdvendig instruktion og brug af de rigtige hjalpeveerktgjer.
e Undersg@g, hvor naermest egnede slukningsmateriel er. Der ma ikke blokeres for adgangen til
brandslukningsudstyr.
e Passende mangde brandslukningsudstyr medbringes ved varmt arbejde.
e Beskyt/overdak brandbart materiale, der ikke kan flyttes.
e Hvis arbejdsstedet er meget tgrt (brandfarligt), fugtes det.
e Tjek at der ikke tilledes gasser til omradet.
e Tjek, at udstyret er i orden.
Efter arbejdet:
e Ved svejsning, skaering, vinkelslibning, tagdaekning m.v. skal der vaere brandvagt i minimum 60
minutter efter endt arbejde (og 120 minutter ved fredede bygninger).
e Tjek grundigt for rester af glgder.
e Nar arbejdet er slut, meddeles dette til rekvirenten.

Kemiske stoffer og materialer

Kun stoffer og materialer (produkter), der kan godkendes af ALBO ma anvendes. Produkterne skal
altid veere de mindst farlige pa markedet efter substitutionsprincippet.

Emballagen skal veere forskriftsmaessigt maerket.
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Sikkerhedsdatablade og Kemisk APV skal forevises rekvirenten og pa forlangende af arbejdsmiljgor-
ganisationen. Entreprengren er selv ansvarlig for bortskaffelse af egne overskudsmaterialer og eget
affald pa forsvarlig made.

Ansatte som arbejder med sprgjtearbejde fx sprgjtespartel eller almindelig veegmaling med Mal-kode
00-1, skal have et andedraetsveern med kombifilter - P3A2 kombifilter. Desuden skal andedraetsvaer-
net vaere en fuld ansigtsmaske (ikke kun over naesen). Ansatte skal desuden have dragt med haette
pa, samt handsker pa.

Sprgjtearbejde kraever et beskyttende andedratsvaern med et kombifilter - P3A2 kombifilter.

Stgvet arbejde kraever et beskyttende andedraetsvaern, altsa en stgvmaske med P2 eller P3 filter.

Personlige vaernemidler
(Sikkerhedsbriller, handsker, hjelm, faldsikringsudstyr, andedraetsvaern mv.) skal anvendes, hvor det
er pabudt og nar arbejdet kraever det.

Plan for sikkerhed og sundhed PSS

Ved arbejde i hgjden eller ved arbejde med stgvende eller stgjende aktiviteter eller aktiviteter der i
gvrigt kraever en arbejdsbeskrivelse jvf. PSS skal der pa forlangende kunne fremvises en arbejdsbe-
skrivelse, der fortzeller/anviser, hvordan man vil sikre optimale arbejdsmiljgforhold i den givne situa-
tion.

Forbudt adfzerd: Vold og trusler, samt greenseoverskridende adfaerd

Det er forbudt at udgve, opfordre til eller medvirke til:

- Fysisk vold eller trusler mod andre.

- Trusler eller truende adfeerd rettet mod medarbejdere, kollegaer og beboere.
- Chikane, mobning, graenseoverskridende adfaerd eller kreenkende udtalelser

Det er under ingen omsteendigheder tilladt at udszette nogen for trusler eller vold. Forbudt adfzerd vil
medfgre gjeblikkelig bortvisning fra arbejdsstedet, og en politianmeldelse kan komme pa tale.

Det er ligeledes under ingen omstaendigheder tilladt at udsaette nogen for greenseoverskridende ad-
feerd. Dette kan ligeledes medfg@re bortvisning fra arbejdsstedet.

Bliver man selv udsat for greenseoverskridende adfeerd eller fgler sig utrygt, det vaere sig fra kollega-
er, andre handvzrkere eller beboere skal man traekke sig fra situationen, og hurtigst muligt kontakte

narmeste leder hos Albo og sin arbejdsgiver.

Traumatiske haendelser
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Eksterne handvaerkere skal have klare retningslinjer for hvordan de skal reagere korrekt og sikkert
ved traumatiske handelser, sdsom ulykker, alvorlig personskade, dgdsfald, vold eller andre kritiske
situationer.

En traumatisk haendelse kan veere:

e Alvorlige arbejdsulykker

* Pludselig sygdom eller dgdsfald

* Brand eller eksplosion

e Vold eller trusler

¢ Andre handelser med staerk psykisk pavirkning

Kontakt hurtigst muligt neermeste ansvarlige
- Dinegen leder
- Kontaktperson pa arbejdsstedet

Nggler

Ved behov for nggle tages kontakt til rekvirent.

Der skrives under for modtagelse, og man er erstatningsansvarlig.

Vaer opmaerksom p3a, at der er systemer, der koster flere hundrede tusinde kroner.
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